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APSTIPRINU

Priekulu tehnikuma

direkters™ — —2<]. Kapes
Priekulu novada Priekulu pagasta
2016. gada 28. novembiri

MERKSTIPENDIJAS PIESKIRSANAS UN IZMAKSU ORGANIZACIJAS
KARTIBA

Priekuju novada Priekulu pagasta

. Merkstipendijas pieskirsanas un izmaksu organizacijas kartiba (turpmak — kartiba)
nosaka vienotas prasibas Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba™ 7.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, 1zglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniedu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana Jaunie$u garantijas ietvaros” projekta
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”
(vienoSanas Nr.7.2.1.2./15/1/001, turpmak —  Projekts) istenoSanas ietvaros noteiktis
mérkstipendijas pieskirsanas un izmaksu organizacijas kar(ibai un sniedz skaidrojumu Projekta
sadarbibas partneriem (turpmak arf - izglitibas iestades) mérkstipendijas pieskirsanas nolikuma
izstradei, ka arT nosaka pamatnosacijumus, kuri jaievéro pieskirot mérkstipendijas.

2. lzglitibas iestade izstrada mérkstipendijas pieskirSanas nolikumu, ieverojot $aja kartiba
letvertos nosacijumus.
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3. Merkstipendijas pieskir izglitibas iestades izglitoj amajiem, kuri apgiist kadu no Liguma
3.1.6.punkta minétajam izglitibas programmam.

4. Izglitibas procesa laika izglitojamajam tiek nodrodinita ikménesa mérkstipendija, kas
tiek pieSkirta un izmaksata atbilsto$i 1.tabula noraditajam grafikam un apmeéram.

5. Péc sekmiga kvalifikdcijas eksamena nokartodanas un profesionalas kvalifikacijas
leguves tiek izmaksata atlikusi mérkstipendijas summa, t.i.. starpiba starp pieskirto mérkstipendiju
un faktiski izmaksato summu. Aprékinot izmaksajamo summu, nepiecieSams nemt véra izglitojama
ieskaitianas bridi.

l.tabula
Periods Macibu ilgums
1 gads 1,5 gadi
1.ménesis 70 euro 70 euro
2.ménesis 70 euro 70 euro
3.ménesis 70 euro 70 euro
4.ménesis 70 euro 70 euro
5. ménesis 90 euro 90 euro
6. ménesis 90 euro 90 euro
7. ménesis 90 euro 90 euro
8. ménesis 90 euro 90 euro
9. ménesis 90 euro 90 euro
10. ménesis 115 euro 90 euro
11. ménesis - 90 euro
| 12. ménesis - 90 euro
13. ménesis - 90 euro
14. ménesis - 115 euro
Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie nosactjuma, ka | 305 euro | 405 euro
izglitojamais, beidzot izglitibas procesu, ieguvis profesionilo
kvalifikaciju un macijies visu macibu periodu

6. Ar direktora rikojumu tiek izveidota mérkstipendiju pieskirSanas komisija (turpmak —
komisija) $ada sastava:

0.1. direktora vietnieks macibu darba vai cita ar direktora rikojumu noteikta persona —
komisijas priek§sédetajs;

6.2. ne mazak ka divi pedagogiska personala parstaviji;

6.3. ne mazak ka divi izglitojamo pasparvaldes parstavji;

0.4. projekta koordinators izglitibas iestade;

6.5. projekta gramatvedis izglitibas iestadeé.

7. Katru ménesi komisija pamatojoties uz Projekta grupu audzinatdju iesniegto informaciju
par izglitojamo sekmém un kavéjumiem pienem lémumu par mérkstipendiju izmaksu.

8. Komisija l@mumu par mérkstipendijas apméru  katram izglitojamajam attiecigaja
kalendaraja ménesi ietver protokola.

9. Merkstipendiju pieskir§anas komisijas sedes protokola ietver §adu informaciju:

9.1. par kiadu ménesi mérkstipendija tiek noteikta:
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9.2. profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas nosaukums;

9.3. kurss, macibu grupas kods;

9.4. izglitojama vards un uzvards, personas kods;

9.5. merkstipendijas pieskir§anas vai nepieskirSanas skaidrojums - iepriek$cja ménesa, par
kuru tiek noteikts mérkstipendijas apmeérs, sekmju vidgjais veért&jums, neattaisnoto kavéjumu
skaits;

9.6. meérkstipendijas apmeérs euro.

10. Merkstipendija par ménesi var tikt pieskirta ja izglTtojamais:

10.1.  ikméne3a vidgjais sekmju vértgjums katra macibu prick$meta ir ne mazaks par
Cetram ballém vai ieskaitits;

10.2. ménes, par kuru tiek pieskirta mérkstipendija, izglTtojamam nav neviena neattaisnoti
kavéta stunda (attaisnoti ir kavéjumi, ko apliecina darbnesp&jas lapa, arstniecibas iestades,
valsts vai pa$valdibu iestades izsniegts dokuments);

10.3. ménesi, par kuru tiek pieskirta mérkstipendija, izglitojamam nav iek$gjas kartibas
noteikumu parkapumi;

10.4. izglitojamais neatrodas ieslodzijuma vieta:

10.5. izglitojamais veselibas stavokla vai kada cita iemesla de€l neatrodas akadémiskaja
atvalinajuma;

10.6. izglitojama neatrodas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma.

I1. Macibu un kvalifikacijas prakses laika mérkstipendiju pieskir péc pédgja teorétisko
macibu rezultatu vértgjuma. Ja izglitojamais bez attaisnojuma neveic kvalifikacijas prakses
uzdevumus, kvalifikacijas prakses vaditaja pienakums ir nekavéjoties informét par to komisiju,
kura izvert€ iegiito informaciju un pienem lemumu par mérkstipendijas pieskirSanu par konkréto
meénesi.

12. Pirmaja ménesT péc macibu un kvalifikacijas prakses, pieskirot mérkstipendiju, verts
pedgjo teorétisko macibu un prakses rezultatus.

13. Pieskirot mérkstipendiju par ieskai§u/eksamenu sesijas laiku, nem véra pedgjo macibu
rezultatu vértgjumu, eksamenu rezultati netiek nemti vera.

14. Izglitojamajiem, kuri ir uzsaku$i macibas profesionalas izglitibas programma lidz
15.datumam (ieskaitot) un ir izpildijusi visus s kartibas 10.punktd min&tos nosacTjumus,
mérkstipendiju nosaka §7s kartibas 1.tabuld par 1.ménesi noradita noteikti apmera, t.i. 70 euro,
savukart, izglitojamajiem, kuri ir uzsaku$i macibas profesionalas izglitibas programma péc
15.datuma (neieskaitot) un ir izpildfjusi visus &s kartibas 10.punktd min&tos nosactjumus,
merkstipendiju nosaka 50% apméra no 1.tabula noraditas 1.ménea noteiktis mérkstipendijas
pamatsummas, t.i., 35,00 euro apméra. lzglitojamajiem, kuri ir uzsikudi macibas profesionalas
izglitibas programma mazak ka piecas (5) darba dienas Iidz tekosd ménesa beigam, mérkstipendiju
nepieskir.

15. Ja izglitojamais uzsacis macibas profesionalas izglitibas programma macibu gada laika,
tad pirmos Cetrus ménesus neatkarigi no profesionalas izglitibas programmas ilguma tiek izmaksati
70 euro ménesi.

Projekts [Tdzfinansgts Jaunatnes Nodarbinatibas iniciativas ietvaros



EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS /’\ JC}:T:»
ATTISTIBAS (/. >}
PLANS 2020

{

f

]

|

* |
i

e

TEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

16. Ja ziemas uznems$anas 1-gadigas profesionalas izglitibas programmas Istenosana tiek
uzsakta péc 15.datuma (neieskaitot) un izglitojamais ir izpildijis visus $is kartibas 10.punkta
minétos nosacijumus, tad izglitibas procesa laika izglitojamajam tiek nodrodinata ikménesa
merkstipendija, kas tiek pieSkirta un izmaksdta atbilstodi 2.tabuld noraditajam grafikam un
apmeéram. Ja ziemas uznemsanas 1-gadigds profesionalds izglitibas programmas istenoSana tiek
uzsakta mazak ka piecas (5) darba dienas lidz teko%a ménesa beigam, mérkstipendija tiek pieskirta
un izmaksata sakot ar nakamo ménesi atbilstosi 3.tabula noraditajam grafikam un apméram.

2.tabula

Periods Macibu ilgums

I gads
1.ménesis 35 euro
2.ménesis 70 euro
3.meénesis 70 euro
4.ménesis 70 euro
5. ménesis 90 euro
6. ménesis 90 euro
7. ménesis 90 euro
8. ménesis 90 euro
9. ménesis 90 euro
10. ménesis 115 euro
11. ménesis 35 euro
Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie nosacijuma, ka | 305 euro
izglitojamais, beidzot izglitibas procesu, ieguvis profesionalo
kvalifikaciju un macijies visu macibu periodu

3.tabula

Periods L Macibu ilgums
1 gads

1.ménesis 0 euro

2.ménesis 70 euro

3.meénesis 70 euro

4 .meénesis 70 euro

5.ménesis 70 euro

6. ménesis 90 ewro

7. meénesis 90 euro

8. ménesis 90 euro

9. ménesis 90 euro

10. ménesis 90 euro

11. ménesis 115 euro

Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie nosactjuma, ka | 305 ewro

izglitojamais, beidzot izglitibas procesu, ieguvis profesionalo

kvalifikaciju un macijies visu macibu periodu ]

Projekts Iidzfinanséts Jaunatnes Nodarbinatibas iniciativas ietvaros



NACIONALAIS
ATTISTIBAS

4 | Eiropas Sccialais
PLANS 2020

} fonds

i EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIIUMS TAVA NAKOTNE

I7. Komisijas  priek§sedetdjs nodrodina ikménesa izglitojamo inform&anu par
mérkstipendijas pieSkirSanu (pieskirSanas finansgjuma avots — Eiropas Savienibas budeta
specialais pieskirums JaunieSu nodarbinatibas iniciativas finansésanai, Eiropas Sociald fonda
finans€jums un valsts budzeta lidzfinansgjums —, kriteriji, pieskirsanas kartiba un termini), ka arT
katram izglitojamajam pieskirtas merkstipendijas apméru.

18. Stipendiju pieskir un izmaksa saskana ar izglitibas iestades direktora rikojumu, kas ir
izdots ne velak ka piecu darba dienu laika no katra méne$a sikuma. Rikojuma ietver $adu
informaciju:

18.1. par kadu ménesi mérkstipendija tiek pieskirta;

18.2. profesionalas izglitibas programmas un profesionalas kvalifikacijas nosaukums;

18.3. kursa, macibu grupas kods;

18.4. izglitojama vards un uzvards;

18.5. izglitojama personas kods;

18.6. pieSkirtas mérkstipendijas apmérs euro;

18.7. rikojuma izdoSanas pamatojums.

19. Ja izglitojamais zaud@ tiesibas sapemt mérkstipendiju Iidz rikojuma izdoganai par tas
pieskirSanu, mérkstipendiju neizmaksa, iznemot kartibas 20.punkta minétaja gadijuma.

20. Gadijumos, ja izglitojamais iesniedz attaisnojosos dokumentus par ieprieks€ja perioda
kavétajam macibam un ir nokartojis macibu paradus iepriek$gja (os) ménest (S0s) attestgjamos
macibu priekSmetos, mérkstipendiju pieSkirSanas komisijai ir tiesibas izskatit jautdgjumu par
meérkstipendijas pieskirSanu un pieskirt to arpus planotajiem ikménesa terminiem, negaidot nikamo
stipendiju komisijas sé&di.

21. Izglitibas iestadei ir tiesibas rikot mérkstipendijas pieskir§anas komisijas s€di un
izmaksat stipendiju vairakas reizes ménesi.

22. Merkstipendijas pieSkirSanas kartiba var tikt mainita saskand ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Direktora vietniece izglitibas joma [)QQ/ G.Bepericaite
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